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Uno de los momentos histéricos en el que las imlas entre Portugal y

Andalucia se estrecharon es en la segunda mitagsigielX1X y primeras décadas del
siglo XX. A partir de 1870 se produce la llegadagilan cantidad de portugueses a
Andalucia, especialmente a la zona occidental. Mosos testimonios nos dan una idea
de la importante presencia de portugueses en Aridaheccidental en este periodo. En
primer lugar, el informe del viceconsul de PortugalHuelva de 1903, segun el cual,
varios miles de familias del Algarve vivian de bwiales desplazamientos de varios de

sus miembros a Andalucia donde encontraban el emngpito necesario para sus

ingresos.

Cuadro 1. RESIDENCIA DE LOS PORTUGUESES REGISTRADOSEN EL
CONSULADO DE HUELVA

Comarca | 1870/ | 1880/ | 1890/ | 1900/ | 1910/ | 1920/ TOTAL

79 89 99 09 19 31
Minas 512| 1.774 643| 1.880| 2.598 582 7.989
Sierra 44 112 20 10 4 89 279
Litoral 66 322 77 680 698 | 1.275 4.126
Campifa 9 3 8 - 4 34 58
TOTAL 631 | 2.211| 738 | 2.570 | 2.822 | 1.459 12.447

Fuente: Registro consular

La llegada de portugueses a Andalucia se debe aamofaborales. Esta
emigracion era, sobre todo, temporal y se produaia buscar trabajo o para mejorar su
nivel de vida. Cuatro eran los principales destidedos trabajadores portugueses en

Andalucia: el trabajo en las minas de la cuencébemse; la siega en las campifias

! Aqui se han incluido los portugueses registradosska Cristina, pero sélo se han distribuido en lo
diferentes periodos cronolégicos los inscritos dipde 1912, los registrados anteriormente se ha

sumado al final.



andaluzas; la pesca y las conservas en el litor#bense y el trabajo como estibadores
en el puerto de Gibraltar, pero con residenciaahibea de la Concepcion.
El trabajo en la Cuenca Minera Onubense

La mineria onubense conocié una aceleracion mogiderable de su actividad
a partir de 1873 con la adquisicion de las MinasRie Tinto por un consorcio
financiero britanico, que tras la compra introdujgoortantes mejoras en la empresa
con el fin de incrementar su produccion con vistées exportacion. El primer problema
con el que se encontraron los nuevos propietagdasiminas fue con el de la escasez
de la mano de obra, lo que les llevd a adoptaratifes estrategias con el fin de atraer
trabajadores a las minas. Lo primero fue incremmdotasalarios, que atrajo mano de
obra de otras minas. Lo segundo fue introducir edgadores en los circuitos
migratorios ya establecidos que aportaban segadorkes faenas de siega en las
campifias de Andalucia occidental. De esta formaigoieron atraer a las minas a
trabajadores procedentes de Galicia y de las s$asrade Andalucia oriental,
especialmente Almeria, pero también de Portugal.

Conocemos la presencia de trabajadores portugeesies Minas de Rio Tinto
gracias, por una parte, a los libros de regist®syasaportes de portugueses en el
Consulado de Portugal en Huelva y a los propia®dilte registro de trabajadores y
expedientes personales de la empresa Minas deiRti@m En el caso de los libros de
registro del consulado portugués en Huelva, segeca residencia de 4.641
portugueses en la localidad de Minas de Riotintoeel875 y 1930. Esta presencia se
corrobora con los libros de registro de trabajeslal® la empresa Minas de Rio Tinto
que se iniciaron en 1913. En ese momento quedabé&nempresa 2.249 trabajadores
portugueses ingresados entre 1873 y 1912. Adereasstds portugueses establecidos

en Minas de Riotinto en el consulado de PortugaHealva se registran otros 3.170



portugueses residentes en otras localidades de uanc@ Minera Onubense,
especialmente en Almonaster, Alosno, Calafas...mzgyoria de los trabajadores
portugueses estaban en las labores mas durasai¢iialad minera, es decir en las
labores extractivas subterraneas.

Entre los trabajadores portugueses predominan dgmentos de edad mas
jovenes, siendo el grupo de edad de 20 a 29 afinastiestacado. Al mismo tiempo, se
aprecia un claro predominio de los solteros sohsados y viudos. Lo que da un perfil
de emigrante que se dirige a la cuenca mineranjgveltero. Se trata, sobre todo, de
trabajadores escasamente cualificados, formadaacigalmente por campesinos,
albaiiiles, picapedreros...

Estos jovenes acuden atraidos por los elevadosicsalgue se pagan en la
cuenca y con la intencibn de regresar a sus tiefea®rigen una vez que hayan
conseguido algunos ahorros para poder crear suapfamilia. Una caracteristica
laboral de los emigrantes portugueses era la dgasuinestabilidad, ya que la mayoria
de los casos analizados no llegaron a estar 10 exfiég empresa y un nimero muy
considerable de los mismos no pas6 de un afio delaaion.

En cuanto a la procedencia de los trabajadoresigu@ses establecidos en la
Cuenca Minera onubense, destacan, sobre todo, rtxedentes de la region del
Algarve. En los libros de registro de trabajadanesanjeros de la Compafiia Minas de
Rio Tinto figuran 2.249 trabajadores portuguesegratados durante el periodo 1873-
1912 que, segun el lugar de su nacimiento, selliggn del siguiente modo:

-Algarve 1.996 (88,75%)

-Alentejo 111 (4,93%)

-Resto de Portugal 142 (6,30%)



Dentro del Algarve destaca el concejo municipaloelé, el mayor del Algarve
y situado en la zona central e interior de la negdel que proceden 1.404 inmigrantes
gue constituyen el 62% de los trabajadores poraegig el 70% de los del Algarve.

La region del Algarve presenta un elevado dinamigerografico y es la que
mas crecié demograficamente en el siglo XIX, presado una fuerte presencia de
poblaciéon joven. Su economia es predominantemegtaria con una escasisima
implantacion industrial situada en la zona costgrbasada exclusivamente en la
conserva del pescado. La estructura de la propidddd tierra es la de un acentuado
minifundio, siendo tamafio medio de la propiedadicasalgarvia la mitad de la media
portuguesa. Todo ello, origina una elevada presi@mografica sobre los limitados
recursos que no encuentra otra salida que la émilgracion. Pero a diferencia de otras
regiones portuguesas que se orientaron hacia lgragiin a América, el Algarve
registré la tasa mas baja de emigracion a ultrafdéentras se mantuvo la fuerte
demanda laboral de la mineria onubense los algandmecesitaron cruzar el Atlantico
y tuvieron en Andalucia su principal destino.

El establecimiento de los portugueses en Rio Tintee hizo en las condiciones
mas favorables para ellos. El mercado de trabdpbasclaramente segmentado, los
mejores trabajos -los menos duros, los mas estgbles mas favorecidos por la
actividad asistencial de la empresa- estaban @desva los naturales de la cuenca, a
los que llevaban mas tiempo residiendo en la misgnagefinitiva, a los que tenian
fuertes lazos familiares con los trabajadores nedsranos. Los portugueses llegaron
tarde y sus relaciones familiares con trabajaddeck compafiia eran escasas, ello les
llevd a desempefiar los trabajos mas duros -exémracaoiineral en el subsuelo,

proliferacion del trabajo infantil-, asi como lossninestables, ya que al producirse su



contratacion en coyuntura favorable de los mercadi@snacionales, cuando esta se
torna adversa serian los primeros en ser despedidos

Después de 1913 se produjo una importante reduceinas llegadas de
portugueses a las Minas de Rio Tinto, ademas caramtos despidos de los mismos
como consecuencia de las operaciones de reajusta plantilla motivadas por la
sustitucién de trabajo por mecanizacion y el cansigge aumento de la productividad.
El descenso de los trabajadores portugueses atias de Rio Tinto se debié a que los
departamentos mas afectados por los despidos fuesorextractivos, que eran,
precisamente, donde se concentraban la mayorgealts portugueses.
Segadores portugueses en las campifias andaluzas

Una de las caracteristicas mas destacadas deriulaga del Valle del
Guadalquivir es la existencia de grandes explot@sio agrarias, latifundios,
especializadas en algunos de los cultivos mediteoside secano y cuya produccién se
destina a la comercializacion. En las faenas deleecion de estas grandes
explotaciones agrarias que han de ser efectuadas emomento concreto y en corto
espacio de tiempo, no es suficiente la mano delobad, por lo que los labradores han
de recurrir a la contratacion de mano de obra feras

Todo ello va a determinar la configuracion de uflafps migratorios cuya
existencia se remonta a épocas medievales y llegsta nuestros dias. En estos flujos
migratorios relacionados con la siega los portuggiesivieron una participacion
destacada. Esta presencia de portugueses en dassigggistra ya desde el siglo XVII,
si bien la documentacion refleja la continuidaddadas migraciones relacionadas con
la recoleccion a finales del siglo XIX y comienzdsl siglo XX. Asi, entre los
segadores de Jerez de la Frontera en 1883, sefigimacion recabada a los duefios de

los cortijos por el Gobernador Civil de Cédiz alatéhuelga promovida en dicho afio,



destacan las cuadrillas procedentes de las sigagitanas y malaguefias y, de nuevo,
aparecen cuadrillas de portugueses. En la cordablilile una gran explotacion agraria
de Utrera entre 1897 y 1911 aparece la contratadgdsiete cuadrillas de segadores
portugueses y otras tres malaguefias. En 1883 suikcbritanico en Jerez estimaba en
unos 2.000 los portugueses que trabajaban enga sieJerez. En la campifia sevillana
trabajaban entre 5.500 y 7.000 portugueses. Erefaana justificativa del proyecto del

ferrocarril de Ayamonte a Huelva, redactada a éimalel siglo XIX, se preveia que

dicho ferrocarril podria ser usado por unos 5.50fgleros agricolas portugueses que

entraban dos veces al afio por Ayamonte.

Cuadro 2. SALVOCONDUCTOS EMITIDOS~ EN LOULE PARA
DESPLAZARSE A ESPANA
ARos Numero de salvoconductos
1906 640
1907 885
1908 525
1909 516
1910 471
1911 608
1912 771
1913 1.035
1914 416
1925 777
1926 591
1927 1.141
1928 1.757

Fuente: Borges (1998)

De la importancia de las cuadrillas de segadocetigueses en Andalucia da
idea el que se elaborase un salvoconducto espepdi@ los portugueses que venian a

Espafia a realizar faenas agricolas para pasangmrnitera de Ayamonte y es valido



por 80 dias y la tasa es de 2,5 escudos. El teri@atiyoconducto es como sigue: “Va
para el Reino de Espafa a fin de emplearse emvtisade la agricultura y proveer los
medios de subsistencia”. S6lo en el consejo mualicip Loulé se emitieron una media
de unos 800 salvoconductos anuales, aproximandaoatyenos afios a los 2.000. Casi
la mitad de los pasaportes se emitieron en el raasalo, fecha en que comienza la
siega en la Baja Andalucia, siendo Utrera el desgime figura en el 75% de dichos
pasaportes.
Presencia portuguesa en el litoral onubense

La presencia portuguesa en el litoral onubensmseentra, principalmente, en
tres localidades, Huelva, Isla Cristina y Ayamoatd,como en las playas semidesiertas
del litoral. Las citadas poblaciones son las qgestein una mayor actividad pesquera y
una mayor densidad de fabricas de conservas dadmesc

Los registros consulares de Portugal en HuehgaeQristina permiten cifrar en
unos 4.000 los portugueses registrados en elllvozbense entre 1870 y 1930. A estos
hay que afnadir los establecidos en Ayamonte, nhaséocalizado el archivo del
viceconsulado de Portugal en esta localidad, masnides que cada afio acudirian a
realizar faenas en las temporadas de pesca y aegangia no se registraba en los

consulados.

Cuadro 3. PRESENCIA EN EL LITORAL ONUBENSE DE LOS
PORTUGUESES REGISTRADOS EN LOS CONSULADOS DE HUELVAE
ISLA CRISTINA, 1870-1931

RESIDENCIA 1870 | 1880- | 1890 | 1900 | 1910 | 1920- | TOTAL
-79 89 -99 | -09 | -19 31
HUELVA — CIUDAD 51 300 45| 679 143 50p 1.714
HUELVA - CARDENAS 19 19
HUELVA - LA MONTIJA 27 27
HUELVA- PEGUERILLAS 4 4
HUELVA — EL PORTIL 10 14 66 9(
HUELVA- PUNTA 98 98
UMBRIA




ISLA CRISTINA 482 465 2.021

TOTAL 51 300 55 675| 639 1.179 3.973

Fuente: Registros consulares

Estos portugueses estan en su mayoria vinculadasaatividad pesquera y
marinera. Hay, también, un nimero importante déugaeses trabajando en las salinas
onubenses, sin duda, en relacion con la espedlizeen la comercializacion de
pescado fresco del puerto de Huelva.

Un aspecto que merece ser destacado en el anfdilisnmigracion portuguesa
en la costa occidental onubense es su contribuaiépoblamiento de las playas
desiertas de la costa. El desarrollo de las pesguarpartir del siglo XVIII puso en
valor las zonas costeras que comenzaron a re@Bgaplores y marineros, aunque al
principio de manera estacional. So6lo a partir @et@imomento, a lo largo del siglo XIX
la ocupacion comenzaria a hacerse definitiva, coomorié en Punta Umbria, El Portil,
El Rompido, La Antilla, Punta del Caiman y PuntaMeral.

La principal concentracion de portugueses en lgacbs Huelva se sitla en Isla
Cristina, que lleg6 a contar con un viceconsulagld’drtugal en la localidad. Desde el
siglo XVIII, Isla Cristina se convierte en la sedie una importante flota pesquera, que
se moderniza a lo largo del siglo XIX. El desaoolle la pesca va a favorecer el
desarrollo de la industria conservera, primero @lezenes y posteriormente de las
conservas en latas herméticas. Isla Cristina eies ate la 12 Guerra Mundial el gran
centro atunero regional, llegando a representagdettor del 46% de todas las
exportaciones espafiolas de este tipo de consévgsan demanda de mano de obra de
las actividades pesqueras y conserveras convimigta@s puertos en focos de atraccion

de inmigrantes.

% El libro localizado del Consulado de Portugal €& Cristina comienza en 1912.
® Se incluyen los registrados en el primer libro@ehsulado de Isla Cristina



Entre los marineros y pescadores llegados a estdas, una buena parte eran
portugueses, aunque como ocurria con el restotdse abajadores, una vez concluida
la temporada de pesca volvian a su lugar de origaren una matricula de residentes
extranjeros elaborada en 1791 se contabilizan 4&igueeses, casi todos los varones
adultos dedicados a la pesca de la sardina. Rostente, en los sucesivos padrones
municipales se recoge la presencia de residentaggpeses en Isla Cristina, que se fue
incrementando hasta las primeras décadas del siglp alcanzando los 600
empadronados en el padron de 1936.

El establecimiento de los portugueses con sus it@smdn Isla Cristina se vio
favorecido por la fuerte demanda de mano de olmnaricna por parte de las fabricas de
conservas de pescado de la localidad, lo que parimtrementar los ingresos del
cabeza de familia, con los de las mujeres a suocampleadas en la industria
conservera.

Los portugueses van a desempeiiar, sobre tod@msfeliacionados con la pesca
y con las conservas. En general, se trata de pueéstdrabajo que requieren cierta
cualificacion y experiencia, a destacar en estéd®erl oficio de estafiista o soldador,
gue requeria gran pericia y que estaba considerath® uno de los mas importantes
dentro de la industria conservera. Junto a esabsjadores cualificados, habia un gran
namero de trabajadores sin cualificacién e, inglusbajadores del campo. No hay
referencias numéricas de las mujeres que trabajebatas fabricas de conservas
limpiando y preparando el pescado.

Respecto a la naturaleza de los inmigrantes pcegeg) destaca muy
especialmente su procedencia algarvia. DentrdAldgirve destacan los inmigrantes

procedentes de la zona litoral oriental, lo queresta con los portugueses establecidos



en la cuenca minera onubense que procedian en wurimae las zonas rurales del
interior algarvio.

El importante desarrollo de las actividades pesgyaonservera que se produjo
en el litoral del Algarve a partir de las ultimaécddas del siglo XIX atrajo una
numerosa mano de obra, lo que provocéd un fuerteerimento demografico de los
municipios costeros. Este incremento de la manomlwt@ trabajadora en el litoral
algarvio se vio favorecido por los mejores salayigendiciones de vida que atrajeron a
numerosas familias de campesinos que abandonas@otes rurales para trabajar en
las fabricas, que ofrecian posibilidades de trabajmda la familia. La emigracion llegé
a alcanzar tales dimensiones que en una encued@08ese afirma que hay un exceso
de mano de obra en la industria conservera de gestal Algarve Esto explica las
duras condiciones laborales que imponian los ermpossconserveros, sobre todo a la
mano de obra femenina, para adscribirla a lasdabry evitar su movilidad inter-
empresarial a pesar de la fuerte estacionalidagedbr, asi como los bajos salarios que
les pagaban. La emigracion de portugueses debllidgarvio a la costa occidental
onubense puede ser considerada como una respuabksit@acion.

La colonia portuguesa en Gibraltar y en La Linea déa Concepcién

Desde los primeros momentos de la ocupacién deal&b por los britanicos a
comienzos del siglo XVIII las relaciones entre l@onia y el Algarve fueron muy
estrechas, sobre todo en lo que toca al abastedomde alimentos a la plaza. Tras las
guerras napoleodnicas y, una vez, que Espafia dedisticonquistar militarmente la
colonia, esta conocié un importante desarrollo éoooo gracias a la actividad
comercial y portuaria. Dada su escasa poblacién gpenas, llegd a sobrepasar los
18.000 habitantes en el siglo XIX, necesitdé recuarimano de obra de fuera para

atender algunas de sus necesidades. De nuevo aivAlgolvié a jugar un papel



importante en la economia gibraltarefia, en estai@tauministrando mano de obra,
gue comenz6 a llegar, al menos, desde 1834.

La limitada superficie de la colonia y su condictfe plaza militar determinaron
gue buena parte de la mano de obra contratadastugige residir fuera, de aqui que la
mayoria de los portugueses que acudian a trabdgibraltar se estableciesen en la
cercana poblacién espafiola de La Linea. De la ditted de los contactos entre el
Algarve y Gibraltar nos da idea la existencia dg dliicinas consulares en la zona la de
Gibraltar y la de La Linea de la Concepcion.

Destino de los pasaportes emitidos en Faro, 1834109

ARos Gibraltar Espafa Argentina  Brasil
1834-1850 219 175 - -
1851-1865 649 103 - 12
1866-1880 874 845 34 91
1881-1890 45 1.083 312 312
1891-1900 5 87 158 428
1901-1910 5 43 444 702
TOTAL 1.797 2.336 948 1.545

Costa, 2002, pp. 72

Varias informaciones tratan de ofrecer el nUmergartugueses que residian en
el Campo de Gibraltar. En un informe del consuPdetugal en Cadiz de 1885 dirigido
al Ministerio de Asuntos Exteriores de Portugatmaéi que en La Linea residen unos
2.000 portugueses, en su mayoria trabajadores lemal@ar y dedicados a la carga y
descarga de barcos, especialmente de los carboriEmok Guia del forastero de
Gibraltar y su Campale 1902 se afirma que, aunque la mayoria de ldaqueses no
estan inscritos en el registro del Viceconsulada;dlonia estaria compuesta por unos
2.000 individuos, de los que muchos estarian emdpiean Gibraltar y su puerto. La
mayoria de estos portugueses residirian en el migm@ en torno a una calle, que adn
hoy se denomina calle Portugal y contaban con enagia sociedad de ayuda mutua.

Por ultimo, en la respuesta dada en 1911 por eutdoortugués en Gibraltar a la



Sociedade de Geographia de Lisboa, en el consulaganatriculados 364 colonos

portugueses, aunque la mayoria residen en La Lodns las restricciones que el
reglamento de esta plaza militar establece a lidelesia de extranjeros estos irian
diariamente a trabajar a Gibraltar retornandorellfile cada dia a La Linea. La mayoria
de estos portugueses procederian del Algarve ajadhn, preferentemente, como
marineros. En la respuesta del consul de Cadizsmhminterrogatorio se recoge que en
La Linea hay una colonia 900 portugueses, 600 eargr800 hembras.

Situacion de los portugueses emigrantes en Andalaci

En general, los trabajadores portugueses residariegd\ndalucia tuvieron
comportamientos muy individualistas y fueron mugassis las experiencias de caracter
asociativo. Este individualismo se debe por undeparla propia marginalidad de los
emigrantes, que les hacia aislarse del resto dealoajadores de la zona y, por otra, la
temporalidad y precariedad de su trabajo que Idigutlfaba cualquier practica
asociativa.

Del caracter individualista manifestado por lostpgueses durante su estancia
en Espafa dan idea algunos comportamientos quesheameontrado en los expedientes
personales que se conservan en el archivo de ldaEigm Minera de Rio Tinto. Son
muy numerosas las anotaciones en sus fichas de tnabajado durante las diferentes
huelgas sufridas por la compafia minera. Esto denofalta de integracion con el resto
de los trabajadores de la compafia que les hizv abtmargen de las agrupaciones
sindicales existentes. Y por el contrario, cuangl@asicionan frente a la compaiiia lo
hacen de forma violenta, tal como se recoge eld&pte de Francisco Antonio Cruz,
de Almodovar, Portugal, que entré a trabajar emitza en 1895 y fue despedido el 10
de julio de 1914, porque durante una huelga ateomdra Mr. Browning, el Director

General de la compafiia.



Estas actitudes al margen del asociacionismo fudoonentadas por las
autoridades consulares portuguesas, que contint@anesian aleccionando a los
trabajadores portugueses establecidos en Andglacdague se mantengan al margen de
las posturas huelguisticas promovidas por los jamdbees espafioles. Asi en el alrchivo
del Ministerio de Negocios Estrangeiros hemos Ipadb varios informes enviados por
el consul de Portugal en Cadiz en los que da cusmtaus esfuerzos para evitar la
participacion de los segadores portugueses erelgdnde 1893.

A este respecto resulta revelador el informe emviaat el viceconsul portugués
en Huelva de 15 de febrero de 1909 al Cénsul GederRortugal en Cadiz y que a su
vez éste remite al Ministerio de Negocios Estramgeisobre la situacion de los
trabajadores portugueses en Minas de Rio Tinto.i€wa haciendo una retrospectiva
de la actuacion de los portugueses en duchas naifiasando que ésta comenzé desde
la puesta en explotacion en 1874 cuando fuerontaih®wigran nimero de operarios
portugueses, gque llegaron a alcanzar la cifra deddoes mil trabajando en igualdad de
condiciones que los trabajadores espafioles. Asegurda compaiiia les ha valorado
por su “caracter pacifico y obediente”. Apunta que de los trabajos preferentes de
este Viceconsulado ha sido el de “aconsejarlessguabstengan de tomar parte en
sediciones y huelgas, en cuyos actos jamas se kadlado”. Si bien sefiala que no
sabe si lo han hecho obedeciendo sus consejos supmnveniencia de conservar el
mayor producto que aqui obtienen de su trabajampals

A pesar de este predominio de actitudes individtalipor parte de los
trabajadores portugueses residentes en Andalaaibjén hay constancia de intentos de
crear asociaciones para la defensa de sus intestsepre bajo la férmula de sociedad
de socorros mutuds mediante la cual se intentaba dar respuesta dagimidad

econdmica provocada por la enfermedad, los aca@deatd trabajo o el desempleo.

* Para el mutualismo en la Espafia del siglo XIXsee&ntre otros, Castillo (1994), Maza (1997 )ePér
Castroviejo (2008), Pons y Vilar (en prensa), Ezatet2008 ).



Como es sabido, en las primeras etapas del dapitalas nuevas condiciones
de trabajo hicieron que la mayoria de los trabaggise desenvolvieran en unas
condiciones de permanente inseguridad debido adstabilidad del empleo, bajos
salarios y escasas prestaciones, de manera qaeigrismo paso a ser una amenaza
para gran parte de los trabajadores tanto rural@® cirbanos. Por eso la aparicion de la
enfermedad o de cualquier otra contingencia queagai al obrero del trabajo
conllevaba el riesgo de caer en la marginalidad eibargo, la asistencia disefiada por
el Estado liberal, una vez desmontada el sistensdeasial del Antiguo Régimen,
sustentado en la caridad privada y controlado polglesia, seguia concebido con
criterios tradicionales -—asistencia a personas alidag como nifios, ancianos,
enfermos- dejando al margen la cobertura de lassidades y miseria que estaban
generando las nuevas condiciones del trabajo.

De ahi la busqueda de alternativas por parte detriibajadores mediante
férmulas basadas en “solidaridades horizontaleslitgnomas bajo la modalidad, sobre
todo, de sociedades de socorro mutuo. Una férrnetilmutualismo, de gran raigambre
histdrica, pues esta via basada en la ayuda mutag aportaciones individuales, tuvo
un amplio desarrollo en el seno del sistema gremiéjos de desvanecerse, una vez
disueltos los gremios, conocié un importante deflarr propiciado por la falta de
respuesta del Estado liberal a la cuestiéon so8élo el desarrollo de un sistema
asistencial de caracter publico desde principidssiggo XX dara lugar al declive del
mutualismo. En esta trayectoria del mutualismo dnag tener presente también que la
legislacién sobre asociacionismo era muy restactivasta la promulgaciéon de la Ley de
Asociaciones de 1887 s6lo se toleraron las asaciasino reivindicativas, entre las que
se incluian las sociedades de socorro mutuo, awauélertes restricciones, y siempre
bajo un fuerte control gubernativo, ante el temer pidieran ser utilizadas como
instrumentos de resistencia por parte de los adbags.

Por otra parte, el mutualismo, aparte de una restai€ion de la solidaridad
popular que tiene por objetivo articular una respaedesde abajo a situaciones
precarias, fue en muchos casos un instrumentaadui por las elites econdmicas para
amortiguar los crecientes conflictos entre el epyt el trabajo, bien a través de la
colaboracién econémica —socios honorarios y protest, bien inculcando en los
obreros pautas de comportamiento propias de laubafg, como el ahorro, la prevision,

la moralidad y buenas costumbres, etc.



Légicamente, el funcionamiento adecuado de laiedades de socorro mutuo
dependia de la existencia de un nimero de socfiréestes con una cierta capacidad
de ahorro para afrontar el pago de las cuotas,i@éndno facil de conseguir, si
tenemos en cuenta los bajos niveles salarialeteates. Esas dificultades explican que
las prestaciones fueran muy limitadas y que mudttadmjadores quedaran al margen
del mutualismo. Sin embargo, el modelo mutualigtaegaba una fuerte atraccion para
los trabajadores, pues constituia un mecanismattelefensa frente a los vacios del
sistema asistencial publico, ademas de dignifitarabajador que dejaba de depender
de la limosna. Asi pues, las sociedades de socomaisios mezclan una doble
funcionalidad, en cierto modo contradictoria, laetenascarar las carencias del sistema
liberal en el ambito asistencial y la de servicdace a la dignificacién del trabajador y
a la defensa de sus derechos.

Tenemos varias referencias de la formacion de dades de socorros mutuos

entre los residentes portugueses en AndaluciaeAdgGuia del forastero de Portugal

y su Campp(p. 117) de 1902, se dice que la mayoria de domigueses del Campo de
Gibraltar residirian en el mismo barrio en tornona calle, que aun hoy se denomina
calle Portugal y contaban con una pequefia socdelaguda mutua.

Mas completa es la referencia al proyecto de @rrade una sociedad de
socorros mutuos para los portugueses residentisspgavincia de Huelva denominada
“Asociacion Fraternal Humanitaria de los subditagtygueses en la Provincia de
Huelva’. Dicha asociacion fue promovida en 1883 porportugués llamado Marcos
Severo d’Assumpc¢ao que trabajaba como oficial deajego en los talleres de la
Companfia Minas de Rio Tinto en Huelva. Este préség estatutos de la citada
asociacion en el consulado portugués de Cadiz gaeafuesen aprobados por el
gobierno portugués antes de presentarlos antebedrgo espafiol. Segun d’Assumpcéo
esto se hace por si un dia la pertenencia a lasasmt propuesta puede ser considerada
como un motivo de pérdida de nacionalidad portugudado que se podia considerar

como caso de haber aceptado gracia o merced debaraso extranjero sin licencia del



gobierno portugués y también como violacién deicald 24 del Cdodigo Civil
portugués. Declaran que no quieren estar a meedasdveleidades de un gobernador
civil, de lo cual tienen ejemplos a la vista. Agile desean que la licencia venga de lo
mas alto y que nuestra asociacion sea consideextecfamente legal, no sélo dentro
de Espafia, sino también en Portugal, por si algamdienen que buscar la ayuda o los
buenos oficios del gobierno portugués.

Segun el autor del proyecto para su elaboracibnha® seguido varias
regulaciones de idénticas asociaciones existentéssboa, de las que se han copiado
una parte de los articulos que son apropiadosuacbjetivo. D’Assumpgao sostiene
qgue la organizacién es completamente ajena a dealguotivacion politica o de
contenido religioso y soOlo les mueve un objetivastaacial y de auxilio a los
portugueses residentes en la provincia onubense.

Desde un primer momento las autoridades consusa@sostraron contrarios a
la aprobacion de estos estatutos, primero dandadaal peticionario, manifestando que
no podian tomar dicha responsabilidad, ya que senttaban en un pais extranjero,
donde se podia desvirtuar el fin caritativo de aiefsociacion y atribuirseles fines
politicos y que se deberia consultar con el gobiportugués.

Posteriormente, una vez que los estatutos fueraseptados oficialmente
informandolos negativamente y recomendando al Mir@ de Negocios Estrangeiros
portugués que no fuesen aprobados. La base deglementacién en contra de la
asociacion promovida esta fundamentada en el recelsuscitaba el promotor Marcos
Severo d’Assumpcao. El consul manifiesta que ddicanucho de los sentimientos
humanitarios del tal Marcos, ya que se trata dendividuo travieso e inquieto, cuyas

ideas, segun se ha informado, tienen un caractélista. Sin embargo, dado que se



trata de un individuo inteligente e instruido pauaclase trata de mentir sobre los fines
de la asociacion encubriéndola con una finalidaddnitaria.

Este individuo Marcos d’Assumpcao, dice en su m#rel consul, ya mostro
hace tiempo que entre sus planes entraba el s@oder frente al vice-consul de
Huelva, al que pretendia someter a su voluntadimioindolo con otra sociedad
protectora de los portugueses y cuya protecciésistia en que los residentes no se
matriculasen en el vice-consulado. Se afirma quens®metia en todos los actos del
viceconsulado promoviendo quejas de los portuguassslentes e insinuando
calumnias contra el vice-cénsul, aunque siempralésenmascarado en sus intentos de
perjudicar al viceconsul, ya que queria sustituplr un amigo suyo, tal como le
declaré personalmente.

Segun informaciones que tiene el consulado de lestebre, es que ya fue
expulsado de Sevilla y de otras partes por inqui¥toque en las oficinas de la
Compaiiia de las Minas de Rio Tinto, donde trabajaoccerrajero, tiene seducidos a
otros operarios que son los firmantes de estosuesda Se le compara con el “infeliz”
José da Costa Leitjaque fue fusilado en Pinos Puente y que adquardot prestigio
sobre las multitudes, aunque lo consideran mentdigente y sobre todo menos
instruido que aquel. Pero, a pesar de todo comsidgue puede dar que hacer con la
asociacién humanitaria que promueve.

Otras argumentaciones en contra se basan en gbrigse supone en las
relaciones entre ambos paises el promover una aagiti extranjera como ésta.
Consideran que, a pesar de su finalidad humanitar@anovera huelgas lo que sera

muy mal visto por las autoridades espafiolas muwslasas a raiz del descubrimiento en

° Segun se afirma en el Calendario Republicano,i@l3dde marzo de 1879 en reunién @ehtro
Republicano de Lishoa, se levantd acta de la protesta contra el progeditodel gobierno portugués
gue consintié, sin formular ninguna queja, que dugjecutado en Espafa el portugdésé da Costa
Leit&o.



Jerez de la Frontera de una asociacion que paréselenasesinos que de politic@e
afirma que “...mafana sera una sociedad que prombneigas de los millares de los
portugueses que trabajan en las minas de Rio Virdemas centros mineros de la
provincia de Huelva, dandonos que hacer con la®ridates espafiolas con
reclamaciones internacionales”. Ya que si los so@articipan en huelgas u otros
conflictos seran presos y duramente tratados, l® quovocara conflictos
internacionales.

En el fondo lo que parece subsistir debajo de estasaciones son los recelos
de las autoridades consulares portuguesas en sadmrer menoscabada su posicion
respecto a los subditos portugueses residentaridalera que la referida sociedad no
es necesaria para nada, porque los subditos pegegtienen en la provincia de Huelva
a sus agentes consulares que no dejaran de staoir@rotegerlos ante las autoridades
de paz, por lo que no hace falta dicha asociacion.

Los estatutos de la asociacion son bastante esieyaoque constan de 90
articulos agrupados en 14 capitulos, ademas nuaseastculos tienen a su vez varios
apartados. Todo ello, hace que presentan una tieaufaly detallada, donde cualquier
eventualidad es contemplada de manera muy minugidsgando de no dejar ningln
evento al azar.

En los primeros articulos se declaran los requsigcesarios para formar parte
de la asociacion, estableciendo que es indispanghlgstar domiciliado en alguno de
los pueblos de esta provintia ser subdito portugués. También se explicitarfitoss

de la misma:

® posiblemente se refiera a la asociacion conocidaocla Mano Negra que, presuntamente, habia
promovido una serie de asesinatos en Jerez deideFa en 1882 y que sufrié una dura represiéon®n |
afios siguientes.

’ Se considerara domiciliado al que lleve mas desemde residencia en esta provincia.



1° Socorrer a los asociados por enfermedad, endmris cuando quede
imposibilitado por completo para el trabajo y camicicon determinada cantidad para
hacer su entierro.

2° Facilitar auxilios a los asociados domiciliades la provincia, cuando
despedidos, o por falta de trabajo tengan queattasde de uno a otro punto de esta
provincia, o en ultimo caso para regresar a Poktuga

3° Siendo con mucha frecuencia los subditos poesgs, victimas de muchas
violencias, debidas en la mayoria de los casosignsuancia de las leyes en vigor, y a
qgue la mayor parte no saben leer ni escribir, ssta uno de los cuidados de mas
preferencia de nuestra asociacion, el conseguirnpedtio de las autoridades, tanto
consular, como locales, la debida reparacion ai¢atgngan derecho y a los suficientes
recursos pecuniarios que puedan necesitar.

4° Crear un fondo especial destinado a mejorauéate de los asociados en
forma y manera que se juzgue conveniente.

5° Buscar los medios de establecer una caja edocadmara beneficio de los
asociados.

En los articulos siguientes se explica como egigganizada la asociacion. En
cualquier localidad de esta provincia, en dond@aessubditos portugueses, podran
estos constituir un grupo que formara parte dedaciacion Fraternal de los subditos
portugueses en la Provincia de Huelva. Cuando relendl de portugueses en cualquier
localidad exceda de treinta socios, pueden estosbras una comision directora,
compuesta de nueve miembros, que son presidergerete, dos secretarios, un
recaudador y cuatro vocales que intervendran evstlms actos administrativos de los
otros cinco anteriores. Si hay menos de 30 sociogy de 15, la comision directora

estara compuesta por 7 miembros y cuando el nudeportugueses sea tan pequefio



gue no puedan formar una seccién de por si, padtéds afiliarse en la mas inmediata o
en aquella donde cuenten con mayores relacionasid¢ad o conocimiento directo.

Para dirigir esta asociaciéon en todo lo correspamdi a los fines que se
propone, habra una comisién central en la formaiesige. Cada una de las comisiones
locales alternara por turno cada seis meses, noce@io direccion local, sino también
como comisién superior central, con el fin de quatos participen de los trabajos y al
mismo tiempo con la idea de erradicar todo preteetpredominio o autoridad de una
seccion sobre otra. La forma administrativa serssitpiiente: cada seccién local
conservara en poder de su respectivo tesorermimn$ que recoja en su localidad y
todos los meses enviara a la comisién central egtéefuncionando de turno semestral,
un estadillo conforme a un modelo que se estatdieegplicando el nimero de socios
existente, cuotas cobradas, gastos por secretso@Egrros, etc. Otros capitulos
posteriores tratan de las ayudas que la asociaoiicedera a sus socios y los requisitos
gue deben cumplirse para que estos socorros lleglesnasociados.

El caracter tan descentralizado de esta asociacitin ausencia de actitudes
presidencialistas en la misma, hace pensar masawierta ideologia anarquista, que
socialista, como la tachan las autoridades coresulaortuguesas. La estructura federal
de las asociaciones es una de las notas cardcterige las sociedades anarquistas. Por
otra parte, la existencia de cuotas y la no fiJaclé objetivos politicos o reivindicativos
hacen pensar en un tipo de asociacién formadagimajadores cualificados y no de una
asociacion de clases abierta a la gran masa dgjadaives portugueses, sin cualificar y
analfabetos en su mayor parte.

No tenemos posteriores noticias de esta asocigeadrio que es posible que al

no ser aprobada por las autoridades no llegastarato cual confirma lo que hemos



venido afirmando anteriormente respecto al cardntividualista de los trabajadores
portugueses emigrados.
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APENDICE

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION FRATERNAL HUMANITARIA DELOS
SUBDITOS PORTUGUESES EN LA PROVINCIA DE HUELVA

Bases generales

Capitulo |
De la denominacion, organizacion y fines de la Aesmén

Art® 1  Se organizar4 en esta provincia de Huelva asociacion denominada,
Asociacion Fraternal Humanitaria de los subditostygueses en la Provincia de
Huelva.
Art® 2 Para entrar en esta asociacion es indigpda el estar domiciliado en alguno
de los pueblos de esta provirfgjaser subdito portugués; lo que acreditara poriongel
cualquier documento que garantice la identidachgeetsona.
Art® 3 _ Los fines de esta asociacion son logisiges:
1°  Socorrer a los asociados en dolencia, prissorcuando quede
imposibilitado por completo para el trabajo y camcucon determinada
cantidad para hacer su entierro.
2° _ Facilitar auxilios a los asociados domictiscen la provincia, cuando
despedidos, o por falta de trabajo tengan queattasde de uno a otro punto de
esta provincia, o en Ultimo caso para regresariaa.
3° _ Siendo con mucha frecuencia los subditosugoeses, victimas de
muchas violencias, debidas en la mayoria de logscassu ignorancia de las
leyes en vigor, y a que la mayor parte no sabamieescribir, este sera uno de
los cuidados de mas preferencia de nuestra ascjaaticonseguir por medio de
las autoridades, tanto consular, como locales,elasidd reparacion a la que
tengan derecho y a los suficientes recursos patomigue puedan necesitar.
4°  Crear un fondo especial destinado a mejarauérte de los asociados en
forma y manera que se juzgue conveniente.
5°  Buscar los medios de establecer una cajaetoa para beneficio de los
asociados.
Art® 4 Cuando esta asociacion, para su desemielvo, extienda a su proteccion
unos de los diversos fines consignados en los syaioneros del articulo anterior, las
condiciones especiales que tengan que reunir losiaa®s seran sefialadas en sus
respectivos reglamentos, sin perjuicio de satisfd@eanteriormente marcada en el
articulo 2, que debe ser siempre obligatoria patad los socios.

Capitulo I
De la formacion de la Asociacion

Art® 5  En cualquier localidad de esta provinagy, donde residan subditos
portugueses, podran estos constituir un grupo quaara parte de la Asociacion
Fraternal de los subditos portugueses en la PriavitecHuelva.

Art® 6 _ Cuando el numero de portugueses en cealtpcalidad exceda de treinta
socios, pueden estos nombrar una comisién direatorapuesta de nueve miembros,

® Se considerara domiciliado al que lleve mas desemde residencia en esta provincia.



gue son presidente, tesorero, dos secretarioseceudador y cuatro vocales que
intervendran en todos los actos administrativosl®tros cinco anteriores.

Art® 7 Cuando el nimero de portugueses en ceaalipecalidad, por menor de treinta
y mayor de quince socios, la comision directora skersiete miembros.

Art® 8  Cuando el niumero de portugueses seaggmefio que no puedan formar una
seccion de por si, podran estos afiliarse en lainmdsdiata o en aquella donde cuenten
con mayores relaciones de amistad o conocimien¢otol

Art® 9  Para dirigir esta asociacion en todo dorespondiente a los fines que se
propone, habra una comisién central en la formaiesige. Cada una de las comisiones
locales alternara por turno cada seis meses, noce@ho direccion local, sino también
como comisién superior central, con el fin de quatos participen de los trabajos y al
mismo tiempo con la idea de erradicar todo preteet@redominio o autoridad de una
seccién sobre otra.

Capitulo IlI
De la administracion de la asociacion

Art® 10 __ La forma administrativa sera la sigueer@ada seccion local conservara en
poder de su respectivo tesorero los fondos qugarerosu localidad y todos los meses
enviara a la comision central, que esté funcionadelaturno semestral, un mapa
conforme a un modelo que se establecera, explicehddmero de socios existente,
cuotas cobradas, gastos por secretaria, socotood,aecomision central, en vista del
namero total de socios, hara un reparto generk proporcion que corresponda a cada
socio, y cada seccién local quedara deudora o mal®$a cantidad que le corresponda.
Art® 11 La comisién central de turno semestn@ia@a a cada una de las secciones
locales un estado de este reparto, acompanado deswumen de todas las aclaraciones
gue acompafien a los mapas mensuales de cada uUaa slecciones locales arriba
mencionadas.

Art® 12 Si alguna seccion se disolviese, pospgesocios se han marchado a otros
puntos, entregara a la comision central todosdodds que existan en caja, después de
pagar sus gastos, asi como también todos los dotosn@ue pertenezcan a la
asociacion.

Art® 13  En los casos no previstos en el reglameodra cada seccidon local,
convocando una junta general extraordinaria deslnsos de su distrito, arbitrar
socorros a cualquier portugués desgraciado, aunqueea socio; entendiendo, sin
embargo, que este caso no constituye un deberatiniig por parte de la asociacion,
sino que es un acto voluntario, por tanto el sadomo tiene derecho a reclamar como
deber el socorro indicado.

Art® 14 Cuando un socio vaya de una a otra pidrlaen la que exista seccién de la
asociacion organizada, presentara el sustitutood® ¥ el ultimo recibo de estar al
corriente de pago de sus cuotas e inmediatamerdeatéerecho a ser socorrido, como
esta sefialado en el reglamento en la nueva lodaliddonde vaya de camino.

Art® 15  Todos los afios en la primera quincerlantes de enero se reunird en
Huelva, como capital de la provincia, un congresaldlegados de todas las secciones
locales, el cual tomard a su cargo revisar todasuantas de gastos de cada una de las
secciones locales, asi como también las de lassmoms centrales, que hayan estado
actuando el afio anterior; ademas de esto, se ex@mitos estatutos por si necesitan
reformarse y debe proponer todas las mejoras @am @onvenientes para el desarrollo
de la asociacidon. Para asistir a este acto searmvél consul o vicecénsul y también a
presidirlos, si asi lo juzgaren conveniente dich#sridades.



Art® 16 _ El nimero de delegados de cada secei@de pago por la seccién que lo
envie, abonandole los gastos de viaje y ademasak€srdiarios (en moneda espafiola),
para el gasto del hotel durante el tiempo del cesmr

Art® 17 _ Cualquiera que sea el numero de delegadocios reunidos en el congreso,
cada seccion soélo tendréa un voto para deliberar.

Capitulo IV
Reglamento de la asociacién de socorros para dagmprision, entierro, etc.
De la admision de los asociados

Art® 18 _ Para pertenecer a esta asociacion sesare

1°  Las condiciones expresadas en el articulo 2

2° __ Tener buen comportamiento civil y social.

3° __ Tener de dieciocho a sesenta afios de edad.

4°  Gozar de buena constitucion fisica
Art® 19  La admision corresponde a la comisidaadora de cada seccion local y sera
precedida de propuesta por un asociado en el gozasiderechos sociales y en el cual
se mencionara el nombre, edad, estado profesidesigencia del propuesto, esto
cuando no pueda presentar el documento consulaguoma causa imprevista.
Art® 20 Ningun candidato sera definitivamente gidim sin ser inspeccionado por el
facultativo de la asociacién y aprobado por él.

Capitulo V
De los deberes de los asociados

Art® 21 Corresponde a todos los asociados:
1° Pagar una cuota de entrada de 12 reales (mespdfola).
2° Pagar la cuota mensual de 4 reales (monedéaapa
3° Estar provisto de un ejemplar impreso de laiasimm, en la cual constara el
respectivo titulo de socio y a pagar el coste dmpaesion de este ejemplar
4° Aceptar cualquier cargo que fuese elegido o madd) salvo en el caso de
cualquier motivo debidamente justificado.
5° Pagar las mutas en que pueda incurrir cuansieale debidamente impuestas
dentro de los términos que marca el presente regiam
6° Someterse a ser visitado por el facultativeadesbciacion todas las veces que
entienda preciso, esto estando enfermo, inclues satado por otro facultativo
extrafio a la asociacion.

Capitulo VI
De los derechos de los asociados

Art® 22 Todos los asociados tienen derecho aamrridos después de seis meses a
contar desde la fecha de su entrada o admisiotagdesal corriente con sus cuotas de
entrada y del mes anterior.
1° A ser tratado por el facultativo de su s&tci
2° A ser socorrido con seis reales diarios darahtiempo que estuviese en
cama, contados desde el parte de enfermedad welugicon cuatro reales
diarios en convalecencia, cuando asi sea declarpdoio del facultativo.
3°  Cuando pasados ciento ochenta dias, seraratkcl@ronico, y sera
socorrido con tres reales diarios.



4°  Cuando por falta de vista, paralitico, detuepiquede completamente
imposibilitado para trabajar, sera socorrido emiama forma con tres reales
diarios pasando por ello a los socorros sefialadosl @° 2 de este articulo,
cuando fuese acometido de molestia aguda, volvienda antigua situacion
luego que el facultativo de la seccion le de elltal de su molestia.
Art® 23 Quien entre en hospital tendra derechsern socorrido como esta
determinado en el articulo 22 n® 2, desde el di@mdeada, guardadas siempre las
prescripciones sefialadas en este articulo.
1°  Debera antes de ingresar presentarse diaiguéthtivo de la seccion, a fin
de que éste de partea la comision directora, débieh asociado, después de
estar en el hospital, mandar parte por escritallfativo, declarandole el dia de
la entrada, el nombre de la enfermeria y el nurdera cama.
2°  En caso de que el asociado sea conducidomsgital por desgracia
accidental o por enfermedad repentina, debe, lupgo pueda, o su familia,
participarlo al facultativo, haciéndole las deatémaes del n° anterior.
3° __ En cualquier caso se recoja en el hospitatendra derecho a recibir alli
subsidio alguno
4°  Cuando el asociado salga del hospital restialol ha de presentarse ante el
facultativo de la seccién, para que este le sdbaldias de convalecencia, que
necesitase para su completa curacion.
Art® 24  El asociado que sea soltado con fiandaspués sea condenado a pena de
prision y entre en la carcel, no tendra subsidjura durante el tiempo que estuviese
cumpliendo la sentencia y en el cual sera dispendagbagar la cuota mensual.
Art® 25  Pierde todos los derechos el socio geed condenado por delitos de robo,
asesinato, estupro, sacrilegio, incendio y faladién.
Art® 26 Si la sentencia fuese por crimen no @Bpado en el articulo anterior, el
asociado continuara siendo socorrido.
Art® 27 _ Conforme al numero 1° del articulo 3asaciacion concurre con la cuantia
de 80 reales para su entierro, cuando hY translcuelitiempo de espera sefialado en el
articulo 22. Esta cantidad sera entregada a swa\oua la persona que se encargue de
sus hijos si son menores de catorce afnos y dejéssde cualquier edad que tengan,
siendo solteras, a sus padres o0 a la persona iedeutriado y educado u otra cualquiera
que estuviese viviendo en compafia del finado derarés de un afio y que por él
amparada, lo que probara.
Unico __ Fuera de los dispuesto en el paragrafecadente ninguno tiene mas
derecho a recibir la cuantia en el

Art° 28
Art° 29
Art° 30
Art° 31
Art® 32
Art° 33

Art° 34



Art® 35
Capitulo Vi

Art® 36 _ Cuando la demora exceda por mas derseses, tendra derecho a ser
socorrido, pasados 40 dias de su presentacionsermpe a su llegada prefiriese pagar
los meses de su suspension, en cuyo caso sOlaespainta dias previo siempre a
inspeccion del facultativo, como queda determirexdel articulo anterior.

Art® 37 _ El asociado que fuese electo o nombpmida junta general de la seccion a
la que pertenece, para ejercer algun cargo, n&apetiusarse a cumplirlo, como no sea
por defecto fisico bien conocido o por su ignoranpior no saber leer ni escribir, 0
porque la naturaleza de su profesion sea absolatarmeompatible con los deberes de
su cargo; fuera de estos casos, si el socio ses@sged multado en ocho dias de socorro
a seis reales diarios y si acaso se negase agstganulta, le serd descontado el doble
de su valor en los primeros socorros que tengggrebir en la proporcion de la mitad
de la cuota que tenga que recibir

Capitulo VIII
Reglamento para los socorros por falta de trabgj@teccion en general

Art® 38 _ Para que cualquier asociado sea soogpod falta de trabajo, deben mediar
las siguientes causas:

1°  Cuando haya sido despedido por falta dejorabpor conclusion completa

de la obra en que estuviese trabajando.

2°  Cuando sea despedido por motivos que no puseia por conducta

deshonrosa del asociado.

3° _ Cuando justifigue que lleva mas de ocho desstar parado por las

causas anteriores determinadas.
Art® 39 En los casos sefialados en el articeogolente, tendra el asociado derecho a
ser socorrido con cuatro reales diarios.
Art® 40 _ Este socorro sera abonado entre trda lbabo dias a juicio de la comision
directora local, para que busque trabajo en la midatalidad, si acaso tiene
probabilidades de encontrarlo, de lo contrarioispathdra a buscarlo cual sea el punto
mas proximo dentro de la provincia a donde quidigie, en cuyo caso la comisién
local abonara, ademas, los dias que tenga detetoiehnecesario para su transporte,
por los medios mas econémicos que pueda y el tienyeotido en esa jornada a razén
de cuatro reales por dia y si hubiera que pagar gapuentes u otros por ese estilo, se
incluird en el gasto del transporte.
Art® 41  Todo asociado que marche de esta maihebara ir provisto de los
siguientes documentos:

1°  Del ejemplar de los estatutos en el queta@isustituto del asociado

2° _ Del ultimo recibo de la cuota del mes vemncid

3° __ Llevara una papeleta pasada y firmada ppresidente y secretario de la

comision directora de esa localidad, en la queteoekmotivo por el que se

retira de ese punto, a donde se dirige y la clazeapgtia de la ayuda recibido.
Art® 42 A su llegada a otro punto donde existmwizada seccidén de la asociacion,
presentara estos tres documentos, sin los cualegendyda ningun derecho a ser
socorrido.



Art® 43 Cuando en una localidad se presenteodio gjue haya anteriormente sido
socorrido en otro 0 en varios puntos, la comisiwrall tratara de informarse, y si es
posible proporcionarle trabajo de su profesion) gaso afirmativo, abonara los dias de
socorro que estime necesario, y por el contraridiese la certeza de no encontrar
trabajo, sélo le facilitara socorro para un diaddecanso, ademas del suficiente para
emprender nuevo viaje.
Art® 44 Los socorros arriba mencionados, senditeldos a un total de treinta cuotas,
entre la cantidad abonada para su sustente y éapad el transporte.
Unica __ todas las comisiones locales inscribiranae papeleta de pase las
cantidades entregadas y en que concepto fuerons,démka dias que lleva
sefalados para viaje, los atrasos que tuvo enrehoaetc.
Art® 45  El asociado a quien se probara que dmrempo socorrido ha trabajado
algunos dias intermedios, 0 que consumiese magdien sus jornadas del que esta
considerado como regular, no tendra derecho ameclauevas ayudas, a no ser que
pueda justificar la causa de su demora en lleganeo punto. En tal caso, la comisién
local obrara como juzgue conveniente, conforme sean atendibles las disculpas que
alegara el asociado.
Art® 46 _ Cuando el asociado comenzara a trale@maina nueva localidad, seguira
pagando sus cuotas desde la fecha del ultimo reciedaya presentado
Unico __ Se considerara como mes corriente vergidmterior cuando emprenda su
viaje antes del dia 15 y cuando sea posterior lrodilta le sera la cuota de este mes
descontada en el socorro que recibe o en la noeaidad a donde sea socorrido.
Art® 47 _ No tendra derecho alguno:
1°  Cuando abandone voluntariamente su tralaagomarchar a otro punto
2°  Cuando se pruebe que dio voluntariamentevongtara ser despedido y
poder retirarse.
3°  Cuando se marche de libre voluntad a Portumaiendo por enfermedad
gue le obligue a cambiar de aire, lo que se handtap en la papeleta con el
informe del facultativo.
4°  Sin embargo de lo anteriormente dispuestdréederecho a ser socorrido,
si probara que por un acto de dignidad no debsudembir a alguna exigencia
indecorosa y que en consecuencia ha tenido formsasidad de abandonar su
trabajo.
Art® 48  Podra ser socorrido el socio cuandolprupie no lleva mas de ocho dias de
trabajo en esa localidad, o que este socorro teagscurrido al menos tres meses desde
el dia en que volvio a facilitarselo de nuevo.
Art® 49  Si en el tiempo de estos viajes, enfeama asociado, tendra derecho al
socorro sefalado en el articulo 22 y siguientemnytal caso, el tiempo de enfermedad
no serd en modo alguno incluido en los dias estijmd para viajar en demanda de
trabajo.

Capitulo IX
De la proteccion en general

Art® 50  Conforme lo dispuesto en el numero 3attitulo 3 en caso de que algin
asociado sea victima de algun abuso o violenciambservaran las siguientes reglas,
segun el criterio de las comisiones locales.
1° Luego que la comision directora tenga noticiasatjun hecho ocurrido a
subdito portugués, sea 0 no asociado, buscaraadan l& posible prudencia
informarse de todos los indicios o circunstancigshécho; investigando cual es



la causa de su origen y averiguando pruebas, ®wsh$) etc; en caso de
haberlas, en fin todo lo que pueda servir de dafengver)
2° Si el asunto fuera de naturaleza tal que tegganintervenir las autoridades
locales, la comision directora empleara todos siends oficios a su favor, de
forma que, acatando, como debe ser, las leyestdeals y obedeciendo a las
autoridades constituidas, se busquen los medioldener (...) justicia,
protegiendo al necesitado.
Art®. 51 Si el hecho ocurrido fuese de (...) gradgda comision directora de esa
localidad, participara sin demora a la autoridadsatar del distrito, con el fin de que
adopte las providencias que crea mas oportunasdicte comision procurara enviar
todos los esclarecimientos de los que tenga nsticaedando responsable por la
verdad de lo que afirme.
Art®. 52 Si para la defensa de los interesesefmecesario hacer un gasto superior a
los 100 reales (moneda espafiola), la misma comdréstora oficiara sin pérdida de
tiempo a las (...) comisiones para que deliberenaglarde costear los gastos precisos,
bien ya por una pequefa cuota extraordinaria, ipes@n voluntaria, o si el estado de la
asociacion lo permite, del fondo de reserva desttaasecciones.
Art®. 53 Los socorros de los que tratan los olgst VIl y IX, solo podran ser
negados o reducidos por escasez completa del fimdeserva.

Capitulo X
De los fondos de la Asociacion

Art®. 54 Los fondos de la asociacion se dividefoado corriente, fondo de reserva y
fondo especial:
1° Compone el fondo corriente el producto de tddaguotas mensuales de los
asociados, venta de los ejemplares de los estatnitwoados en los ultimos (...)
2° El fondo de reserva se compone de todos lossajde resultan después de
pagar el gasto mensual y de la parte que existéltilmlo semestre, después de
deducir la parte destinada a engrosar el fondecesp
3° El fondo especial formado por la reunion de $dda cuotas (...) de entrada
de los asociados; mas el importe de todas las snaltalescuentos que se
impongan a los asociados por faltas cometidas.
4° De una parte del fondo de reserva, que se vatfiride cada semestre, y que
sera destinado a aumentar el fondo especial
Art®. 55 El fondo especial asi formado sera diggabs en un establecimiento o banco
de reconocido crédito y de segura garantia, biea pertugués o espafiol;
adicionandosele cada seis meses la parte del ftsdeserva arriba mencionada.
Unico. Los intereses de este depdsito seran dapials cada seis meses para
aumentar el capital.
1° Para cumplir lo anteriormente dispuesto, lam&s necesarias para hacer el
depdsito seran oportunamente discutidas por t@asdcciones cuando se trate
de efectuar el primer deposito.
Art®. 56 Cuando por causas extraordinarias, upargencia demuestra que el fondo
corriente no es suficiente (...) al gasto de la as@n, antes que se agote el fondo de
reserva, se vera el medio de arbitrar recursos,d@a reduciendo temporalmente algun
gasto menos urgente, o bien elevando un pequefi@rdonen las cuotas de los
asociados, o por cualquier otro medio que sea p&gil de aplicar, sin jamas alterar
las cuotas marcadas para socorro, que deben saabies.



Art°. 57 Las disposiciones contenidas en losw@dds$ 55 y 56 deben ser votadas por
el congreso de los delegados, que para este eéstizan autorizados por sus
respectivas secciones locales; y si por causa®ingt@s que sobrevinieran no habiendo
lugar a deliberar 0 a reunir un congreso extraarin la comisién central de servicio
debe proponer la medida que juzgue mejor y proéectemo resolver una mayoria de
las secciones y en caso de dudas o de empate cbracécrea mas justo, dando cuenta
de su conducta al proximo congreso, cuando sedlageunir.

Capitulo XI
Del congreso y de las juntas locales

Art®. 58  Todos los poderes superiores de la asidci residen en el congreso de
delegados electos en la forma que disponen lasubosi 15, 16 y 17, el cual es el Unico
autorizado para resolver las cuestiones de intgnésral.
Art®. 59 Compete al congreso de delegados
1° Examinar y verificar los poderes de todos ldeghelos que se presenten a
tomar parte en el dicho congreso
2° Examinar y comprobar todas las cuentas de iognggastos de cada seccion
local, asi como sus documentos justificativos ydrédémenes e informes de la
comision de cuentas local.
3° Proponer todas las reformas que considere comtes para el
desenvolvimiento de la asociacion.
4° Estudiar las reformas de los estatutos y prapoespectivamente de cada
seccion cuales puntos sea preciso ocuparse cargnmeifa.
5° Buscar los medios de emprender trabajos estadiste reconocida utilidad
para mejorar la situaciéon de la clase obrera quigrena Espafia buscando
trabajo
6° Proponer las medidas que sean Utiles para ldaagm y para todos los
portugueses en general.
Art®. 60 Cuando la autoridad consular portuguesaresida en persona las sesiones
del congreso, abrira la sesibn como presidentesliddneo de los delegados, sirviendo
de secretarios los dos mas jovenes; enseguidaosedera a la eleccion de la mesa
definitiva, hasta la completa terminacién del cesgr
Art®. 61 Las dos comisiones centrales que sieveal dicho afio, son las encargadas,
como poder ejecutivo, de poner en practica todasiédiberaciones aprobadas por el
congreso de los delegados de las secciones locales.
Art®. 62__ En las juntas generales de cada loghlidsiden todos los poderes de cada
seccion local. La Junta General local se comportedtes los asociados que residan en
la misma localidad y que estén en perfecto gozeudederechos sociales y civiles,
reunidos en dia, hora y local determinado precedi@visos parciales, en los cuales se
declare el principal tema a tratar.
Art®. 63 En sesion de junta general todos logsdenen iguales derechos, pueden
votar y ser votados, presentar propuestas, reqiesiios, declaraciones verbales y por
escrito, finalmente hacer uso de todo cuanto lasuotbres y practicas establecidas
permiten en actos de esta clase.
1° En las reuniones de juntas generales soOlo smamaaquellos asuntos en
virtud del cual se hace la convocatoria.
2° El asociado que no esté en el goce de sus @dsrezymo marca el articulo 22
no (...) a la junta general ni es mencionado en cuadde llamada
Art. 64 Es competencia de la junta general local:



1° Elegir a su comisién directora, a la comisicscdl, al tesorero y a las
diferentes comisiones que se votaren
2° Discutir y aprobar los ingresos, en todo o atep#os temas que en virtud del
articulo le puedan ser sometidos
Art°. 65 La junta general local se relune ordaragnte cada tres meses para la
presentacion de las cuentas y extraordinariameéenepse que el presidente lo juzgue
necesario o a peticiéon de un nimero regular déadmede esa localidad.
Art®. 66__ Es también derecho de la junta genecdllel examinar la distribucion o
reparto del gasto general hecho por la comisidriralersegin lo dispuesto en los
articulos 10, 11 y 12 y hacer todas las reclamasiajue juzguen contrarias a sus
intereses y caso de que fuesen desatendidas elasdra) al préximo congreso que se
reuna.
Art°. 67__ Las (...) ordinarias de la comision dioeaty comision fiscal serdn hechas
en la ultima quincena del mes de diciembre y asheédia 31
Art°. 68 Los casos (...) en estos estatutos sdvezan por la practica de otras
asociaciones de igual clase, cuyos reglamentosn egpéobados por la autoridad
superior y cuyos articulos sean claros, conveng@asd en cuestidon, exceptuando lo
relativo a imponer o perdonar multas, o alterarsilosorros en los cuales se seguira la
letra del reglamento.
Art®. 69 Toda reclamacion que pueda ocurrir eciigdquier asociado y su comision
sera sometido a sesién de la junta general locaklEEaso de no conformarse con lo
dispuesto por la comision directora, la junta geheatespués de abrir a exposicion el
hecho nombrar& un jurado en la forma siguiente:
-Dos individuos nombrados por el interesado, seaa socios, siendo extranos,
s6lo podran servir si la junta general los acepta.
-Dos individuos sorteados entre los asociados deed¢&ion y otros dos mas
sorteados entre los miembros de la comision diracto
El presidente de la seccion sera quien presidaj@steéo, caso de no ser parte
interesada, en cuyo caso presidira uno de los ea®tarios y el (...) queda
obligado a conformarse con el veredicto del jurado.
Art®. 70 Se debe entender que formado juradoy $é&hdra lugar cuando las
circunstancias del hecho pasado estén fuera dienibss claros del reglamento, pues en
todo caso concreto no ha lugar a dudas, sujetamaosrio al reglamento.

Capitulo XII
De las comisiones directora local y del examelageuentas

Art°. 71 La comision directora esta compuestandetero de miembros sefialado en
los articulos 6y 7.
Compete a la comision directora:
1° Hacer cumplir los estatutos en todo lo que teesponda, siendo responsable
de su exacta observacion y en especial de loseketersu cargo.
2° La contabilidad que le (...) respecto a la es@tidn de los respectivos libros
y demas papeles e bien asi a toda gurda vy fiscalizale los documentos y
demas objetos pertenecientes a la seccion.
3° La distribucion de los socorros pecuniarios
4° La admision y aprobacién (...) de las propuestay @sociados, teniendo
siempre en vista la mas severa ejecucion del dapifude estos estatutos.



5° Dar curso a las peticiones de los asociadogrpiendiesen pasar a la clase
de inhabilitados, hacerlos pasar por la inspecaéh facultativo y dando
después su parecer, sometiéndolo a deliberacitjdeta general local.
6° Proponer el facultativo y sus honorarios
7° Cuando sea muy excesivo el nimero de asociado®yre un individuo para
servir de recibidor, (...) y de escribiente de la =Mdm directora; cuando
entender preciso este Ultimo servicio, determinkndsus obligaciones vy
proponerle a sus subordinados, sometiendo todo apriabacion de la junta
general local.
8° Nombrar luego después de su instalacion a Isisadores parciales que
juzguen necesarios de entre los asociados quet@o sisviendo cargo electo
por la junta y que no tengan causa justificada Iqueueda impedir, segun el
articulo 37.
9° Providencias para que la asociacion no sufradmpor cualquier motivo, se
dé impedimento en el recibidor.
10° Comprar todo lo necesario y hacer las trangaesiy demas negocios de la
seccion.
11° Mandar mensualmente a la comision central lagas de ingresos y gastos
gue sefala el articulo 10.
Art®. 72__ La comision directora presentara allfdecada trimestre las cuantas de los
respectivos ingresos y gastos, debidamente docadenty en cada principio de mes,
presentara copia del mes acabado antes de maadarémmision central.
Unico. La comision directora que termine su gemenbara entrega por
inventario, que sera depositado en el archivo dedaion.
Art®. 73 La comisidn fiscal estard compuestagimeco miembros, cuando el nimero
de socios sea mayor de treinta y de tres cuandmeear de este niumero.
1° La comision fiscal sera elegida por la juntaggeh(art®. 64, n° 1) y sirve un
afio y nombrara entre si presidente, secretaridayorele compete revisar las
cuentas trimestrales, verificar los respectivos udentos, notar cualquier
irregularidad que se pueda encontrar, proponewquigl alteracion que juzgue
necesaria a bien del expediente interno de la@egcdar su parecer por escrito
sobre las cuentas que le sean presentadas.
2° La comision fiscal podra en cualquier (...) quedaision directora se relina
verificar cualquier contabilidad que juzgue preci¢a.) si o podra hacer
presentandose reunida en corporacion.

Capitulo XIlI
Del facultativo

Art®. 74 El facultativo en la conformidad deliemto 71, n® 6, sera propuesto por la
comision directora y aprobado por la junta genkredl, asi como sus honorarios. Sus
obligaciones son las siguientes:
1° Inspeccionar los propuestos para asociados rea@osne inhabilitados y dar
Su parecer por escrito.
2° Asistir a los socios dolientes, no demorandwisita por mas de 24 horas,
después de haber recibido un parte del pacieat@ritlo la cura de éste hasta el
final
3° Visitar a los asociados que estén tratados porfacultativo o en hospital,
siendo hechas estas visitas cuando el facultativentienda o una comision
directora lo prevea.



4° Pasar gratis las (...) de paciente que los asuxiackcisen.
5° Comparecer en la comisién o en la junta germrahdo competentemente
fuera convocado.
6° Cumplir, vigilar y fiscalizar con el mismo rigtoddo cuanto en estos estatutos
se haga objeto de sus atribuciones, para lo gseréesuministrado un ejemplar
de los mismos.
7° A dar parte por escrito a la comisién directooa antelacion de un mes
cuando quiera retirarse del servicio de la seccion.
Art®. 75 El facultativo sélo podra ser despedgido decision de la junta general local,
siendo presentados en ella los fundamentos paparaasider y oido siempre.

Capitulo XIV
De las disposiciones generales

Art°. 76 La Asociacion Fraternal Humanitaria @s kubditos portugueses en la
provincia de Huelva es completamente ajena a lostas religiosos y politicos que
puedan interesar a uno o a otro de los dos paises
Art°. 77 Después de que estos estatutos sean dpsopar el gobierno de Portugal y
autorizados por el gobierno espariol seran imprgsasla asociado tendra un ejemplar
de ellos con su titulo de socio, pagando los cales) impresion.
Art°. 78  Ningun ordenado u honorario podra sdabdscido o aumentado sin
autorizacion de las juntas generales locales.

Unico. Ninguin gasto extraordinario que exceda @ reales de vellon (moneda

espafola) podra ser realizado sin la aprobacida geta general local.
Art°. 79 La comision central de turno semesteaie el encargo especial de llegado el
tiempo de reunir el congreso de los delegados slesdaciones locales de hacer la
convocatoria y determinar el dia fijo en que debemparecer los delegados en la
capital de esta provincia (ciudad de Huelva) piievido el local destinado para la
reunion.
Art®. 80 La comision local de Huelva oportunareeanisada por la central, cuidara
de tener preparado el local para la reunion, faciliodos los auxilios oficiados que
necesiten los delegados recién llegados y seré derspetencia (...) los diplomas de
todos los delegados que se presenten.
Art®. 81 Instalado el congreso nombrara una domigevisora que dara su parecer
sobre todos los diplomas de los delegados, in@dussrde Huelva.
Unico. Es igualmente obligacion de la comision lata Huelva avisar a la autoridad
consular portuguesa con la necesaria anticipa@ée gue acuda a presidir este acto tan
solemne.
Art°. 82 Todas las cuestiones o reclamaciones sgu@uedan suscitar entre los
asociados para con su junta local entre una usatraion, o de una seccion con la
comision central, si no pueden ser amigablememer@izadas entre los interesados por
medio de un jurado o (...) como expresa el articAlos@ran sometidos a la decision del
congreso que resolvera como crea mas justo.
Art°. 83 Si alguna de las partes no quisieratacegd arbitrio de los (...) tendra
forzosamente que conformarse con la decision @eitiaridad consular portuguesa del
distrito, sujetandose a lo dispuesto en el Reglémn@onsular Portugués de 26-XI-
1851, articulo 38.
Art®. 84 En caso de abuso de confianza, extrdeidondos, falsificacion u otros
delitos graves practicados por los asociados ejerdicio de sus cargos respectivos, las
comisiones locales, la comision central o el cosgme delegados, daran, sin demora,



conocimiento a la autoridad consular del distrigmapque adopte las providencias que
juzgue oportunas en defensa y beneficio de la asioai.
Art®. 85 Si la naturaleza del hecho fuera tarenitg que no dé lugar a lo dispuesto en
el articulo precedente, podran las comisiones éscadcurrir a las autoridades del pais
de ese punto, sin perjuicio de participar a lardéd consular cuando sea posible.
Art®. 86 Todo asociado que cometa un delito $abgacualquier clase que sea
juzgado por la junta general de la seccién a quemezca, sera multado o expulsado
conforme a la gravedad del delito, en el segundo sa dara aviso a todas las secciones
locales para que no puedan admitirlo entre si.
Art®. 87__ Debe entenderse, por tanto, que sierdespiritu de esta asociacion
puramente benéfico y moralizador, se deben segagirupulosamente las siguientes
reglas:
1° Evitar, en todo los posible y mas, en las codie suscitadas entre subditos
portugueses, la intervencion de los tribunalesidigja.
2° Buscar la terminacion de cualquier desavengmmiamedio de (...) o de un
jurado imparcial
3°. Recurrir ala intervencion pacifica de la autadi consular, como juez de paz,
gue debe ser entre los subditos portugueses, cuengdaeda tener lugar el uso
de los (...).
4° Emplear todos los medios justos de persuasindesarrollar la fraternidad
entre los subditos portugueses que se encuentedaesu pais.
Art®. 88 Para ayudar a esclarecer a los subgibasigueses, sean 0 no asociados,
habrd en todas las secciones locales copias deerionconsular celebrado entre
Espafa y Portugal, asi como otras cualesquieradaetigislativas de uno u otro pais y
gue tengan relacién directa con la residencia sisiibditos portugueses en Espafa.
Art®. 89  Todas las reformas que puedan necekifampresentes estatutos seran
aprobados por los respectivos congresos, medianddzacion de las secciones locales
0 sus respectivos delegados; debe, por ello, estemdjue estas reformas, solo dicen
respecto en cuanto a completar o esclarecer algtioula, que sea dudoso o
incompleto. Estas reformas seran juzgadas comuukrsi adicionales en los estatutos y
tendran fuerza de ley, después de aprobadas pongieso con tal de que ninguna de
dichas disposiciones sea contraria al espiritirg e los estatutos.
Art°. 90 Los presentes estatutos no podran saadbs o reformados en ninguno de
sus articulos fundamentales sin autorizacion yksgmion del gobierno portugues.
Articulo Adicional __ Los presentes estatutos, déspde ser aprobados por las
secciones que ahora se organizan, seran entregddaosutoridad consular portuguesa
de este distrito, para que obtenga la necesarabagion del gobierno de Portugal y al
mismo tiempo la indispensable autorizacion del gota espafiol para todos los efectos
de las leyes en vigor de los dos paises.

Huelva, Diciembre de 1882

Por la seccion de Valverde del Camino
El Presidente
Joao M2, Dominguez
El Tesorero
Manuel Joaquin (...)
El Secretario
Jose da Silva Silverio



Por la seccion de Huelva
El Presidente:
Marcos Severo Ascenson (sic)
El Tesorero
Jose da Costa Lisboa
El Secretario
Jose Sousa Leal



